ULUSLARARASI YAKIN KORUMA SAVUNMA EGIiTiM FEDERASYONU
KURSIYER SOZLESMESI
MADDE 1-TARAFLAR

1.1. Is bu egitim s6zlesmesi "Uluslararasi Yakin Koruma Savunma Egitim Federasyonu
bundan boyle "UYKSEF" olarak adlandirilacaktir, diger taraftan
............................................................................................ "Kursiyer" olarak
adlandinlacaktir.

1.2. Taraflar bu s6zlesme ile asagidaki maddeler cercevesinde ve asagidaki sartlarda
isbu sézlesmeimzalanmistir.

MADDDE 2- TARAFLARA ILISKIN BILGILER

2.1. UYKSEF'in

a) Adi/Unvani: Uluslararasi Yakin Koruma Savunma Egitim Federasyonu
Yetkilisi: Stleyman KOCABIYIK

b) Adresi: Cesme izmiryolu caddesi no:404 Torasan Mahallesi / izmir
c) Vergi Numarasi: 8900434364

d) Telefon numarasi: +90 544 468 7837

e) Elektronik Posta Adresi: suleymankocabiyikwt@gmail.com

2.2, Kursiyer ‘in;

a) Adi ve soyadi:

b) T.C. Kimlik No:

c) Tebligata esas adresi:

d) Telefon numarasi:

e) Bildirime esas elektronik posta adresi:

2.3. Heriki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak
kabul etmislerdir.

Adres degisiklikleri usuluine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra sUresi icinde yapmak kaydiyla, kurye veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.



MADDE 3- SOZLESMENIN VE YAZISMALARIN DILI
Sozlesme ve ekleri ile yazigmalarin dili Turkge “dir.
MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, UYKSEF'in ........ Lveiunnnn /20...... e [oveiennns /20...... tarihleri
arasinda

Uluslararasi Yakin Koruma Egitimi adli egitim faaliyeti isidir.
MADDE 5- SOZLESMENIN EKLERI

5.1. Asagida sayilan ekler bu s6zlesmenin ayrilmaz birer parcasi olup UYKSEF ve
Kursiyeri baglar. Ancak, s6zlesme hukumleriile eklerini olusturan belgelerdeki hikimler
arasinda celiski veya farkliik olmasi halinde s6zlesmede yer alan hikimler esas alinir.
Kursiyerin egitim faaliyetlerine kaydolarak egitim faaliyetlerine katilmasi i¢in asagida
sayilan bilgi ve belgeleri UYKSEF' e teslim etmesi zorunludur.

5.2. S6zlesme eklerini olusturan belgeler asagidaki gibidir:

a) Kursiyere ait kimlik fotokopisi

b) Kursiyere ait vesikalik/biyometrik fotograf

c) Kursiyere ait sabika kaydi

d) Kursiyere aitikametgéh belgesi

e) Kursiyere ait sporyapabilecegini iceren saglik raporu

f) Kursiyerin gerek devlet memuru gerek 6zel ¢calisan yahut 6grenci olmasi durumunda
bu durumu ispat eder nitelikte makaminca verilmis belge

MADDE 6- SMK'NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Is bu s6zlesmede taraflarca kararlastirilan 6denecek tcret kargiliginda; UYKSEF
tarafindan, Kursiyere dordiinci maddede tanimlanan egitim faaliyetinin gerceklesecegi
tarih, yer ve saglanacak olanaklar asagida tanimlanmistir.

Uluslararasi Yakin Koruma egitimine katilacaktir.

b) UYKSEF isbu s6zlesmenin yedinci maddesinde yer alan yukumluluklerini yerine
getirecektir.

c) Egitimin son giint UYKSEF’ in bagli ve yetkilisi oldugu Uluslararasi Yakin Koruma ve
Savunma Egitim Federasyonu (Vergi No: 8900434364 —Balgova V.D.) tarafindan
duzenlenmis "Uluslararasi Yakin Koruma Egitimi Sertifikasi ve Lisansi" verilecektir.



MADDE 7- KURSIYERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

7.1. Kursiyer, taahhudunu yerine getirirken UYKSEF' e ve bagli oldugu tuzel kisiliklere
zararvermeyecek, UYKSEF tarafindan verilecek egitimlerinin tamamina zamaninda
girecek, devamsizlik yapmayacak, verilen egitimler sirasinda gerek bireysel olarak gerek
egitim yapilan grupla beraber toplu bir sekilde egitim faaliyeti icra edilirken genel ahlak
ve durustlik kurallarina uygun hareket edecek, yapilan egitim faaliyetinin icrasina aykiri
hareket tutum ve davraniglardan kacinarak egitimlerin gerektirdigi kural, disiplin, gizlilik
gibi hususlara riayet edecek, egitimler sirasinda gerek egitim gerek konaklama igin
kullanilmasi zorunlu olan ekipmanlar bulunduracaktir.

7.2. Kursiyer bilgi ve deneyimini UYKSEF' in ve bagli oldugu tuzel kisiliklerin zararina
kullanmayacak veya UYKSEF' in gerek egitim faaliyetlerine gerek tuzel kisiligine yonelik is
ve iglemlerine, teknik ve mali yapilarinailigkin olarak gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri ifsa etmeyecektir.

MADDE 8- KURSIYER TARAFINDAN ODENECEK UCRET

Kursiyerisbu s6zlesme konusu kararlastirilan tarihlerde egitim faaliyetine katilacak olup;
s6zlesmenin UGguncu ve dordincli maddesinde tanimlanan egitim faaliyetinde
saglanacak olan tum olanaklar karsiliginda, kursiyer tarafindan

.................................................... Tuark lirasi,
(feeeneeemireirerreirirrreiriiereersrenesenneeesenn e eeeeeeww TUFk lirast), isbu sézlesmeninimza tarihinden
itibaren aylik

........................................................ Taksit/Taksitler halinde ........../c......../ooeeees

tarihinde Stileyman KOCABIYIK adina Garanti Bankasi'nda bulanan TR28 0006 2001
27100006 2986 68 IBAN nolu hesabina yatirilacaktir.

MADDE 9 - ODENECEK UCRETE DAHIL OLAN VE DAHIL OLMAYAN GIDERLER

9.1. UYKSEF’ in dizenledigi egitimlerde yeme, icme ve konaklama kamp ve kamp disi
egitimlerde 6grencinin kendisi karsilamaktadir.

9.2. Kamp digi egitim faaliyetlerinde kursiyer konaklama yerini kendisi temin etmektedir.

9.3. Kamp egitimlerinde konaklama hizmeti "cadir" olarak UYKSEF tarafindan olarak
temin edilmektedir. Kursiyer isterse kendi ¢cadirini getirebilir.

9.4. Kursiyer, egitime gelirken UYKSEF tarafindan belirlenmis ve kisisel kullanimiigin
gerekli olan elektronik ve manueltechizat, kisisel Urliin (temizlik, kiyafet, bot, ¢canta,
ayakkabi ve aksesuarlar) kendisi temin etmek zorundadir. isbu ihtiyaclar sdzlesme
konusu 6denecek ucrete dahil degildir. Kursiyer bu esyalarin;

taktik gomlek, taktik tisort, polar, palaska, silah kilifi ve sarjérligu UYKSEF' den satin
alacaktir.

Geri kalan tum elektronik ve manuel techizati bagka yerlerden temin edebilir.



MADDE 10- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

10.1. Mucbir sebepler ve UYKSEF' in zorunlu hallerde gerekge gostermesi kaydiyla;
UYKSEF isbu so6zlesme kapsaminda verilecek egitimleri erteleme hakkina sahiptir.
Mucbir sebeplerle slire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.

10.1.1. MUcbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde ilgili kamu otoritesi tarafindan belirlenecek, sdzlesmenin taraflarini
baglayici ve faaliyetlerini engelleyici veya kisitlayici benzeri diger haller

10.1.2. Yukarida belirtilen hallerin mUcbir sebep olarak kabul edilmesi ve kursiyere slre
uzatimi verilebilmesi igin, mlcbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) isbu sdzlesmede yer alan taahhiitlerin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
b) Kursiyerin kusurundan kaynaklanmamig olmasi,
c) Kursiyerin bu engeli ortadan kaldirmaya gucuntn yetmemesi,

¢) Mucbhir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen on bes gun icinde kursiyerin UYKSEF’ e
yazili olarak bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

10.1.3. Kursiyer tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve
kursiyer basvuru suresini gecirdikten sonra stre uzatimi isteginde bulunamaz.

10.2. UYKSEF’ den kaynaklanan nedenlerle stre uzatimi verilecek haller:

10.2.1. UYKSEF’ in s6zlesmenin ifasina iliskin yakamlultklerini kursiyerin kusuru
olmaksizin, dngdrilen surelerigcinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu
kursiyere ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun sézlesme konusu
egitimlerin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve UYKSEF’ in veya kursiyerin bu
engeli ortadankaldirmaya gicunin yetmemis olmasihalinde; UYKSEF durumu kursiyere
bildirir, isbu s6zlesme kapsaminda verilecek egitimleri engelleyici sebeplere ve
yapilacak egitimlerin niteligine gore, egitimin bir kismina veya tamamina ait stire uzatilir
yahut kursiyer bir sonraki egitim programina dahil edilir. Bu madde kapsaminda
kaynaklanan nedenlerle egitimin verilememesi halinde hicbir kursiyere Gcret iadesi
yapilmaz. Kursiyer bu ve bunun gibi hallerde stre uzatimini yahut bir sonraki egitim
programina katilmayi kabul beyan ve taahhUt eder.



10.3.1. Kaydolmasina ragmen verilecek egitimin baslama tarihinden dnce egitime
gelemeyen kursiyerin egitim haklarn UYKSEF tarafindan korunur. Kursiyer, egitimin
baslama tarihinden itibaren en ge¢ 5 guin icinde gelememe durumunu, egitim haklarinin
korunmasini ve ileri tarihli egitime katilma iradesini ortaya koyacak sekilde UYKSF' e
yazili olarak bildirir. Bu halde, UYKSEF uygun gorecegi ileri bir tarihte kursiyerin kayit
oldugu egitimin duzeyinde baska bir egitime kursiyerin katilmasini saglar; ancak
kursiyerin ilk olarak kaydoldugu tarihteki egitime gelmemesi ile, erteleme sonrasi
yapilacak diger egitim programi ile arasinda fiyat farki varise, kursiyer bu Utcret farkini
6demeyi kabul eder.

MADDE 11- SOZLESME’DE DEGISIKLIK YAPILMASI

UYKSEF ile kursiyerin karsilikli ve yazili olarak anlasmasi kaydiyla s6zlesme
hukumlerinde degisiklik yapilabilir.

MADDE 12- CAYMA HAKKI

Isbu s6zlesmenin taraflarca imzalandigi tarihten itibaren kursiyer on dért giin icinde
herhangi bir gerekce gdstermeksizin ve cezai sart ddemeksizin sdzlesmeden cayma
hakkina sahiptir. Ancak S6zlesmenin imza tarihi ile verilecek egitimin baslangic tarihi
arasinda on dort ginden az bir sure var ise veya kursiyer cayma hakkini egitim faaliyeti
basladiktan sonra kullanmakisterise UYKSEF' in ugradigi zarar geregince basvuru, ihbar,
sikéyet dava ve tazminat haklar sakudir.

MADDE 13- UYKSEF TARAFINDAN SOZLESMENIN FESIH EDILMESI

UYKSEF; kursiyerin taahhudunu isbu sézlesme hukimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya so6zlesme hukimlerine aykiri davranmasi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kursiyerin 6demis oldugu Ucreti gelir kaydederek s6zlesmeyi
feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 14-KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA BILGILENDIRME VE ACIK

RIZA

14.1. UYKSEF, 6698 sayili kanun kapsaminda "veri sorumlusu" sifatina haizdir.
Kursiyerin, UYKSEF tarafindan verilecek egitim programina kaydolmasi igin gerekli isbu
sOzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan ve s6zlesmenin besinci maddesinde belirtilen
kursiyere ait kisisel verileri iceren bilgi ve belgeler UYKSEF tarafindan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda mevzuata uygun bir sekilde islenebilir. UYKSEF,
kursiyer ait yukarida sayilan kisisel veri niteligindeki materyalleri; kisisel verilerinin
toplanmasi, islenmesi, gerektiginde guncellenmesi, periyodik bakimlarinin yapilmasi,
muhafaza edilmesi, aktarilmasi, depolanmasi ve korunmasi ile bununigin gerekli her
tarll idari ve teknik altyapiyr olusturabilir. Kursiyer bu hususta 6698 sayili Kisisel Verileri
Koruma Kanunu kapsaminda 6zgur iradesiyle "acgik rizasi" oldugunu kabul beyan ve
taahhut eder.



14.2. Kursiyerin bilgisi dahilinde UYKSEF tarafindan egitim suresi icerisinde ve
sonrasinda; hertlarll sosyal medya uygulamalarinda, sosyal medya kanallarinda ve
hesaplarinda, internet sitelerinde, ulusal ve uluslararasi afislerde, billboardlarda, ulusal
ve uluslararasi dergilerde, hakemli dergilerde, ulusalve uluslararasi gazetelerde, ulusal
ve uluslararasi radyolarda, ulusal ve uluslararasi televizyon kanallarinda, yazili, sozlQ,
gorsel her turll basim ve yayimda kullanilmak Uzere kursiyere ait kisisel veri niteligindeki
video, ses, fotograf, gorsel herturli materyaller UYKSEF tarafindan 6698 sayili Kisisel
Verileri Koruma Kanunu kapsaminda islenebilir. Kursiyer, kigisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi,
gerektiginde kisisel verilerin glincellenmesi ve kisisel verilerin yurt digina aktarilmasiile
ilgili konularda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda 6zgur
iradesiyle "agik nzasi" oldugunu kabul beyan ve taahhut eder.

14.3. UYKSEF, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu madde-10'da
duzenlenen "Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukumluligu" kapsaminda kisisel verilerin
islenmesinden dnce kursiyerin talebi dogrultusunda kursiyerin yuzine karsi Gzerine
dusen yukumlalugu yerine getirmistir.

14.4. Kursiyer, yukarida belirtilen aciklamalar kapsaminda kisisel verilerinin
islenmesine, konu hakkinda tereddude yer vermeyecek sekilde bilgi sahibi ve
aydinlatilmig olarak "agik rizasi" ile onay vermektedir. Kursiyer kullanilan ve kaydedilen
bu goruntller kapsaminda UYKSEF aleyhinde higbir kosulda; basvuru, sikayet ve dava
yoluna gitmeyecegini kabul beyan ve taahhut eder.

MADDE 15- DIGER HUSUSLAR

15.1. isbu s6zlesme kapsaminda kursiyerin sahip oldugu haklari higbir sekilde tGguncu
sahis, gergek yahut tizel kisiye devredilemez.

15.2. Kursiyere, UYKSEF tarafindan cayma hakki sliresi igerisinde kaydinin silinmesi
haricinde hicbir sebeple Ucret iadesi yapilmayacaktir. Kursiyer kaydolduktan sonraki
surecte verilecek egitime katilip katilmama durumundan kendisi sorumludur.

15.3. Verilen kimliklerin gecerlilik stresi 1 yildir. Her sene yenileme yapmak zorunludur.
Yenileme yapilmamasi halinde kursiyerin kaydi silinmez, dondurulur. Kimlik yenileme
islemiyapilinca kursiyerin kaydi aktif hale getirilir. Her yil yapilan kimlik yenileme iglemi
Ucretini kursiyer ayrica oder.

15.4. Kursiyer, UYKSEF tarafindan verilen Temel Seviye/ Orta Seviye/ ileri Seviye/ CPO/
Teknik Gelisim Seminerleri belgeleri ile egitmenlik yapamaz. Kursiyer tarafindan bu
belgelere dayanarak egitim verildiginin tespit edilmesi halinde UYKSEF' in, kursiyer
hakkinda kanundan dogan basvuru, sikayet, dava ve tazminat haklarn sakudir.



15.5. UYKSEF egitmenleri, egitim icerigi hakkinda, egitim sirasinda, dncesinde veya
sonrasinda degisiklik yapma hakkina sahiptir. Yapilan degisiklikler UYKSEF resmiweb
sitesi olan "www.suleymankocabiyik.com" adresinde yahut "www.uyksef.org.tr"
adresinde yayinlanir.

MADDE 16-AKTIN FESHI

Taraflardan biri is bu s6zlesmede yer alan vecibelerden herhangi birini kismen veya
tamamen zamaninda ve kendisine saglanan olanaklari sézlesmede belirlenmis olan
kurallar cercevesinde ifa etmedigi takdirde isbu s6zlesme minfesih olacaktir.

MADDE 17 - YURURLUK

isbu sézlesme yedi sayfa ve on yedi ana maddeden ibaretolup (........ ) nisha halinde
taraflarca karsilikli olarak imzalarin ........... [oviiannnn. Lovevennen. Tarihinde atilmasi ile
yurarluge girmistir.

UYKSEF YETKILISI KURSIYER

UYKSEF Kursiyer Yetkilisi ONAY:

Yukarida yapilan aciklamalar gcercevesinde; isbu s6zlesmeyi ve eklerini okuyup
anladigimi ve bu sekilde alinan asagidaki beyanimin oldugunu kabul ediyorum.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak kisisel ve/veya 6zel
nitelikli kisisel verilerimin; tamamen veya kismen elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, degistirilmesi, giincellenmesi, periyodik olarak kontrol edilmesi, yeniden
duzenlenmesi, siniflandinlmasi, islendikleri amacg icin gerekli olan ya da ilgili kanunda
ongorulen sure kadar muhafaza edilmesi, kanuniya da hizmete bagli fiili gereklilikler
halinde UYKSEF' in birlikte calistigl ya da kanunen yukimld oldugu kamu kurum ve
kuruluslanyla ve/veya Turkiye’de veya yurt disinda mukim olan 3. kisi hizmet saglayici,
tedarikgi firmalar, UYKSEF' in bagli oldugu ve/veya UYKSEF' ye bagli diger kurum ve
kuruluslarile paylasilmasi, kanuniya da hizmete bagli fiili gereklilikler halinde yurtdisina
aktarilmasi da dahil olmak tzere yukarida belirtilen agiklamalar kapsaminda
islenmesine, konu hakkinda tereddtde yer vermeyecek sekilde bilgi sahibive
aydinlatilmis olarak acgik rizam ile onay veriyorum.

......... [ A

Kursiyer
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